
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีบุคลากรสายอาจารย์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2566) Page 1 of 8 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปบีุคลากรสายอาจารย์ 
 

ค าชี้แจง 
1. การแบ่งประเภทอาจารย์เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

1.1 อาจารย์เน้นบริหาร คืออาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งบริหารในรอบปีที่ประเมิน ซึ่งมีภาระงานสอนตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่องการก าหนดภาระงานสอนฯ 

1.2 อาจารย์เน้นวิจัย คืออาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติและปฏิบัติตามกรอบภาระหน้าที่เน้นวิจัย            
      (รายละเอียดตามค าอธิบายเพิ่มเติม แนบท้าย)           
1.3 อาจารย์เน้นสอน คือ อาจารย์ประจ าที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ข้อ 1.1 และ 1.2 

2. วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน  สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจากส่วนกลางทั้งหมด 100 คะแนน 
3. กรณีต้องการก าหนดการประเมินเพิ่มเติมตามทิศทางของวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน  

ให้ก าหนดเกณฑ์ประเมินในข้อ 5 : งานอ่ืนๆภายในหน่วยงานต้นสังกัด และข้อ 7 : คุณลักษณะและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของแบบประเมิน โดยคะแนนรวมไม่เกิน 100 คะแนน และน ามาเทียบสัดส่วนร้อยละที่ก าหนดไว้ตาม
ตารางเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายอาจารย์ 

4. การแบ่งช่วงผลคะแนนการประเมิน 

คะแนนประเมนิ เกรด 

 80 A 

70-79 B 

60-69 C 

 60 ไม่พิจารณาขึ้นเงินเดือน 

5. เกณฑ์พิจารณาปรับเงินเดือนประจ าปีของบุคลากรสายอาจารย์ 
5.1 อาจารย์ประจ าทุกประเภทต้องมีผลคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 60 คะแนน 
5.2  อาจารย์ประจ าทุกประเภทต้องมีภาระงานสอนหรือภาระงานเทียบเท่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ 
หน่วยกิตภาระงานรวมในอาจารย์แต่ละประเภท 

5.3 ผู้ที่ไม่สามารถด าเนินการตามเกณฑ์ข้อ 5.1 หรือ 5.2 ติดต่อกัน 2 ปี มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเลิกจ้าง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีบุคลากรสายอาจารย์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2566) Page 2 of 8 

 

เกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายอาจารย์ 
 

ผลสัมฤทธิ์ด้าน 
คะแนนรวม 

ไม่เกิน 

น ามาเทียบสัดส่วนร้อยละของคะแนนประเมิน 

อาจารย์เน้นสอน อาจารย์เน้นวิจัย 
อาจารย์ 
บริหาร 

1. งานสอนและการผลิตบณัฑิต (a) 
(อาจารย์เน้นบริหาร) 

260 
(200) 

35 20 20 

2. งานวิชาการ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (b) 120 10-30** 
3. งานบริการทางวิชาการ (c) 40 10-15** 
4. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (d) 20 5-10** 

5. งานอ่ืนๆภายในหน่วยงานต้นสังกัด* (e) 100 20-30** 
6. งานบริหารโดยต าแหน่ง (f) 30 - - 30 

7.    คุณลักษณะและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (g) 20 5 
8.    สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย (h) 

30 0 – 15** 

 รวม 100 

 

* งานอ่ืนๆ สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 

1. วิทยาลัย/คณะ/สถาบันก าหนดเกณฑ์และรายละเอียดเอง (คะแนนรวมไม่เกิน 100 คะแนน) และ/หรือ วิทยาลัย/

คณะ/สถาบันอาจน าเกณฑ์ภาระงานเทียบเท่ามาพิจารณาใช้ตามความเห็นชอบของวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน กรณีมีเกณฑ์

ภาระงานเทียบเท่าเป็นหน่วยกิต ให้แปลงหน่วยกิตเป็นคะแนน ด้วยเกณฑ์ 1 หน่วยกิต = 10 คะแนน แต่ทั้งนี้ต้องไม่เป็น

การประเมินซ้ าซ้อนกับเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในด้านที่ 1 : งานสอนและการผลิตบัณฑิต หรือ 

2. ใช้เกณฑ์ตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

** ผู้รับการประเมินสามารถก าหนดสัดส่วนร้อยละของคะแนนได้เองภายในขอบเขตที่ก าหนด ทั้งนี้สัดส่วนร้อยละของ

คะแนนประเมินทุกข้อรวมกันต้องเท่ากับ 100 

 

การค านวณคะแนนรวม 

น าคะแนนทุกด้านที่ได้ คือ a , b , c , d , e , f , g และ h ตามล าดับ มาค านวณคะแนนรวมโดยวิธีคิดแยกตามน้ าหนัก

คะแนน ตามเกณฑ์อาจารย์แต่ละประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ โดยคะแนนที่ได้จะไม่เกิน 100 คะแนน 
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เกณฑ ์

คะแนนสูงสดุที่
น ามาใช้เทียบสัดส่วน
ร้อยละของคะแนน

ประเมิน 
1. งานสอนและการผลิตบณัฑิต 

1.1 ปริมาณการสอน  
1.2 ภาระงานทีเ่ทียบเท่าหน่วยกิตการสอนตลอดปีการศึกษา 

(คิดภาระงานตามประกาศ มรส.และตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการสอนและการผลติบณัฑิต ที่คณะก าหนดเพิ่มเติม) 
 
 

1.3 ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา (คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา) 
1.4 ผลการประเมินการสอนโดยอาจารย์/ผู้ร่วมงาน  
1.5 อาจารย์ที่ปรึกษา มหีลักฐานแสดงถึงการติดตามให้

ค าปรึกษานักศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง/คน/ภาคการศึกษา 
โดยใช้แบบฟอร์มอาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลัย/คณะ/
สถาบัน  (คิดเทียบเป็นสัดส่วน ร้อยละ 100 ของนักศึกษา 

*ในการค านวณค่าร้อยละให้คดิคา่ตัวหารตามจ านวนจริง แต่สูงสุดไม่
เกิน 50 คน  

 
จ านวนหน่วยกิตหรือหน่วยกิตเทียบ

เท่า ตามจริงแต่ไมเ่กิน  
24 หน่วยกิต x 10 

ส าหรับอาจารยเ์น้นบริหารไม่เกิน       
18 หน่วยกิต x10 

 
ไม่เกิน 5 คะแนน 
ไม่เกิน 5 คะแนน 

10 คะแนน 
 
 
 
 

 

260 คะแนน 
และ 

200 คะแนน ส าหรับ
อาจารย ์

เน้นบริหาร 
 
 
 
 
 

2. เอกสารค าสอน งานวิชาการ งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
 
เอกสารค าสอน ต ารา หนังสือ 
2.1 เอกสารค าสอน (ประเมินผ่านคุณภาพระดับดีขึ้นไปจาก

คณาจารย์ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน อย่างน้อย 3 คน) 
2.2 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่น

เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   
ทุนวิจัย (คิดตามสัดส่วนรายปีของสัญญาทุน)** 
2.3 หัวหน้าโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับเงิน

สนับสนุนจากแหล่งทุนภายใน 
2.4 หัวหน้าโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับเงิน

สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
2.5 ผู้ร่วมโครงการวิจยัและงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับเงินสนับสนุน

จากแหล่งทุนภายใน 
2.6 ผู้ร่วมโครงการวิจยัและงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับเงินสนับสนุน

จากแหล่งทุนภายนอก 
** ระยะเวลาของสัญญาทุนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน นับ 1 
ครั้งในปีท่ีท าสัญญาทุน ถ้าระยะเวลาสญัญาทุนเกินกว่า 12 เดือน 
นับซ้ าปีถัดไปโดยใช้หลักการเทียบบัญญัตไิตรยางค์ 12 เดือน 
เท่ากับคะแนนเต็มตามเกณฑ ์

 
งานวิชาการ งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
2.7 บทความวิชาการหรือบทความวิจยัฉบับบทคัดย่อที่ตีพิมพ์

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
2.8 บทความวิชาการหรือบทความวิจยัฉบับบทคัดย่อที่ตีพิมพ์

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
2.9 บทความวิชาการหรือบทความวิจยัฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

 
 
 

40 คะแนน (ผลิตใหม่) 
20 คะแนน (ปรับปรุงเกินกวา่ 50%) 

100 คะแนน/เล่ม 
 
 

20 คะแนน/โครงการ 
 

40 คะแนน/โครงการ 
 

5 คะแนน/โครงการ 
 

10 คะแนน/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

5 คะแนน/ชิ้น 
 

10 คะแนน/ช้ิน 
 

20 คะแนน/ช้ิน 
 

120 คะแนน 
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เกณฑ ์

คะแนนสูงสดุที่
น ามาใช้เทียบสัดส่วน
ร้อยละของคะแนน

ประเมิน 
2.10 บทความวิชาการหรือบทความวิจยัฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ
2.11 บทความวิชาการหรือบทความวิจยัฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
2.12 บทความวิชาการหรือบทความวิจยัฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
2.13 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาติ   
2.14 บทความวิชาการหรือบทความวิจยัฉบับสมบรูณ์ทีไ่ม่

ปรากฏในฐานข้อมูลใดๆและมผีู้อา่นประเมินบทความ 3 
ท่าน   

2.15 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
2.16 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

งานสร้างสรรค์* 
2.17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
2.18 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  
2.19 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ
2.20 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
2.21 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาค

อาเซียน/นานาชาต ิ
(2.17-2.21 ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไมน่้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 คะแนน/ช้ิน 
 

60 คะแนน/ช้ิน 
 

80 คะแนน/ช้ิน 
 

100 คะแนน/ช้ิน 
 

40 คะแนน/ช้ิน 
 
 

60 คะแนน/ช้ิน 
100 คะแนน/ช้ิน 

 
20 คะแนน/ชิ้น 

 
40 คะแนน/ชิ้น 
60 คะแนน/ชิ้น 
80 คะแนน/ชิ้น 

 
100 คะแนน/ชิ้น 

งานสร้างสรรค์* หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่าง ๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่าง

เป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือ

ความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์ อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะ 

ของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ 

ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืน ๆ (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบด้วย  

ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่าง ๆ และ (3) วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์

รูปแบบต่าง ๆ 
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เกณฑ ์

คะแนนสูงสดุที่
น ามาใช้เทียบสัดส่วน
ร้อยละของคะแนน

ประเมิน 
3. งานบริการทางวิชาการ  

3.1 เป็นผู้รับผิดชอบหรือเป็นคณะท างานในโครงการบริการ
วิชาการแบบที่มีรายได้ หรือ หน่วยบริการวิชาการ หรือการ
บริการวิชาการลักษณะอื่นๆ เช่น วิทยากร อาจารย์พิเศษ ที่มี
การน าส่งค่าบริการวิชาการเข้ามหาวิทยาลัย 
 

 
3.2 เป็นผู้รับผิดชอบหรือเป็นคณะท างานในโครงการบริการ

วิชาการแบบให้เปล่า 
 
 
 
 

 
3.3 ได้รับเชิญเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ กรรมการ/

อนุกรรมการวิชาการ  กรรมการ/อนุกรรมการวิชาชีพ 
กรรมการ/อนุกรรมการสมาคมระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิ
(หากเป็นวิทยากร/อาจารย์พเิศษภายในมหาวิทยาลัย โดย
ไม่ได้รับคา่ตอบแทน กรณีภาระงานยังไม่ครบใหน้ าไปคดิเป็น
ภาระงานเทยีบเท่า (แบบประเมินข้อ1.2) โดยการบรรยาย 3 
ชม. คิดเป็น 0.2 หน่วยกิต และไมน่ าคะแนนมาคดิซ้ าในข้อนี้) 

 
3.4 ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคณุวุฒิพิจารณาผลงานวิชาการ

และบทความวิจยัที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการหรือวารสารวิชาการหรือผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา
ผลงานสร้างสรรค ์

 
พิจารณาจากเงินที่จัดสรรเป็นค่าบริการ

วิชาการซ่ึงหักเข้ามหาวิทยาลัย 
- จ านวน 100 – 2,500 บาท  

เทียบเป็น 10 คะแนน 

- ส่วนที่เกินใช้เกณฑ์ 2,500 บาท 
เทียบเป็น 1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

- ระยะเวลาท างานไม่เกิน 6 ช่ัวโมง 
คิดเป็น 2 คะแนน 

- ระยะเวลาท างานเกิน 6 ช่ัวโมงแต่
ไม่เกิน 12 ช่ัวโมง คิดเป็น 4 คะแนน 

- ระยะเวลาท างานเกิน 12 ช่ัวโมง  
คิดเป็น 5 คะแนน 

 
 

40 คะแนน 

4. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 มีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ

การกีฬา รวมตลอดถึงการจัด/พัฒนา ระเบียบสังคม การ
ปรับปรุงคณุภาพชีวิตและวิถีชีวิตให้ดีขึ้น 

4.2 เป็นคณะกรรมการ คณะท างานในกิจกรรมข้อ 4.1 โดยผ่าน
ความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา 

 
3 คะแนน/กิจกรรม 

 
 

5 คะแนน/ชุดกรรมการ 

20 คะแนน 

5. งานอ่ืน ๆ (สามารถใช้เกณฑ์ตามแบบประเมินของมหาวิทยาลยั 
หรือ ก าหนดเกณฑ์ใหมเ่อง) 
5.1 ช่วยงานอื่นๆ นอกเหนือจากงานประจ า โดยผา่นความ

เห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งเสรมิให้การด าเนินงานของ
ภาควิชาและวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน  ด าเนินไปได้ดี (หาก
เป็นงานท่ีก าหนดโดยชั่วโมงท างาน ให้คิดเป็นสดัส่วน 6 
ช่ัวโมงเท่ากับ 5 คะแนน) 

5.2 คะแนนเพิ่มเติม 
(กรณีหัวหน้าหน่วย หัวหน้าภาควิชา คณบดี อธิการ เล็งเห็น
ว่ามีจิตส านึกในการช่วยงานอ่ืนอย่างสม่ าเสมอ ให้มีคะแนน
เสนอเพิ่มเข้ามาได้ไม่เกิน 5 คะแนน) 

 
ไม่เกิน 5 คะแนน/ครั้ง 

 
 
 

 
 

ไม่เกิน 5 คะแนน 
 
 

100 คะแนน 

พิจารณาตามผลกการด าเนินงานดังนี้ 

- ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ 10 คะแนน 

- ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 5 คะแนน 

- เป็นโครงการที่ชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย

ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มี

หลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 10 คะแนน 

3 คะแนน/ชิ้น/กิจกรรม 
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เกณฑ ์

คะแนนสูงสดุที่
น ามาใช้เทียบสัดส่วน
ร้อยละของคะแนน

ประเมิน 
6. งานบริหารโดยต าแหน่ง (ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาตามสายงาน) 

6.1  ความสามารถในการสร้างและบริหารทีมงาน (10 คะแนน) 
6.2  ความคิดริเริม่สร้างสรรค์เชิงบริหาร (10 คะแนน) 
6.3  ผลส าเร็จของงานที่รับผิดชอบตามต าแหน่ง (10 คะแนน) 

 

ผลการประเมิน  
(ผู้บังคับบัญชาก าหนดเกณฑ์และ
คะแนนได้เองโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล) 
ดีเยี่ยม  ก าหนดคะแนนได ้
          ตั้งแต่  9.0 ถึง  10 
ดีมาก   ก าหนดคะแนนได้   
         ตั้งแต่  8.0  ถึง  8.9 
ดี        ก าหนดคะแนนได้  
          ตั้งแต่ 7.0  ถึง  7.9  
พอใช้   ก าหนดคะแนน          
          ต่ ากว่า 7.0 
 

30 คะแนน 

7. คุณลักษณะและพฤติกรรมการปฏบิัติงาน 
7.1 มีความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม 

ความสามารถ 
7.2 เสียสละ อุทิศเวลาให้กับงานท่ีได้รับมอบหมายและงานบริการ 
     ที่เกี่ยวข้อง 
7.3 ประสานงานและให้ความร่วมมือกับผู้บังคับบัญชา และ 
     ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
7.4 มีความประพฤตเิหมาะสมในด้านการท างาน และปฏิบัตติาม 
     ระเบียบแบบแผนของมหาวิทยาลัย 
7.5 เอาใจใส่หาความรูเ้พิ่มเตมิ เพือ่พัฒนาตนเอง 
 

 

4 = เป็นไปตามคณุลักษณะทีด่ีมาก 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแกผู่้อื่น 
3 = เป็นไปตามคณุลักษณะทีด่ ี
2 = ต่ ากว่าคณุลักษณะที่ดเีล็กน้อย 
อยู่ในระดับที่พอยอมรบัได้ 
1 = ต่ ากว่าคณุลักษณะที่ดีและมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานโดยรวม
ของหน่วยงาน 
0 = ต่ ากว่าคณุลักษณะที่ดีและไมอ่ยู่
ในระดับที่ยอมรับได้ ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อการปฏิบัติงานโดยรวม
ของมหาวิทยาลัย 

20 คะแนน 

8. สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
8.1 เป็นกรรมการที่แต่งตั้งจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อ  
     สนับสนุนงานของหน่วยงานในมหาวิทยาลยั 

      8.2 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งสามารถด าเนินการไดต้าม  
           เป้าหมาย 

     (8.1-8.2 ได้รับการับรองโดยผูช่้วยอธิการบดี/ผู้อ านวยการ) 

 
      5 คะแนน/ชุดกรรมการ 
 
      10 คะแนน/คณะท างาน 

30 คะแนน 
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ค าอธิบายเพิ่มเติม 

1. อาจารย์เน้นการวิจัย หมายถึง อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์และผ่านการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้เป็น
อาจารย์เน้นการวิจัยวาระละ 2 ปี โดยขออนุมัติผ่านอธิการวิทยาลัย คณบดี มายัง ส านักงานบุคคล ตั้งแต่ต้นปี
การศึกษาที่ต้องการเข้าสู่การเป็นอาจารย์เน้นวิจัย และต้องรับการประเมินด้วยเกณฑ์การประเมินอาจารย์เน้นวิจัย
ตลอดวาระ ซึ่งขออนุมัติต่อวาระได้หากมีคุณสมบัติตามเกณฑ์  

เกณฑ์คุณสมบัติและข้อก าหนดในการท างาน 

1. เป็นผู้มีประสบการณ์การวิจัย และมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ  และ/หรือ เป็น
ผู้ที่ต้องการพัฒนาตนเองและวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ในด้านการวิจัย 

และ 
2. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่มีทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกหรือภายใน อย่างน้อย 1 โครงการ ในรอบ

วาระ 2 ปี 
และ 

3. จัดท าชุดโครงการวิจัย และ/หรือ เป็นพี่เลี้ยงในการท าวิจัย ส าหรับอาจารย์ในวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน  
หรือสาขา หรือหลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาร่วมท าโครงการวิจัยได้ 

2. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งบริหารหน่วยงาน (ผู้อ านวยการหรือเทียบเท่า) สามารถประเมินได้ 2 กรณี 
   คือ (ข้อ 2.1) หรือ (ข้อ 2.2 และ 2.3) 

2.1 ประเมินด้วยแบบประเมินของต าแหน่งงานบริหารต าแหน่งสูงสุด (ภารกิจหลัก)เพียงชุดเดียว หรือ  
          2.2 ประเมินด้วยแบบประเมินของต าแหน่งงานบริหารต าแหน่งสูงสุด (ภารกิจหลัก) 1 ชุด และ 
          2.3 ประเมินด้วยแบบประเมินอาจารย์ประจ า 1 ชุด  

2.3.1 ถ้าไม่มีต าแหน่งบริหารที่วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน     
ให้ใช้เกณฑ์อาจารย์ประจ าวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน  ประเภทอาจารย์บริหาร ประเมินผลสัมฤทธิ์ 4 
ด้าน (รวม 70 คะแนน) และประเมินด้านบริหารตามต าแหน่ง จากแบบประเมินข้อ 2.2 ข้างต้น 
(น ามาเทียบเป็น คะแนนบริหาร 30 คะแนน) 

2.3.2   ถ้ามีต าแหน่งบริหารที่วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน        
ให้ใช้เกณฑ์อาจารย์ประจ าวิทยาลัย/คณะ/สถาบันประเภทอาจารย์บริหาร ประเมินผลสัมฤทธิ์ 5 
ด้าน (รวม 100 คะแนน) 

หากประเมินทั้งแบบประเมินต าแหน่งบริหารตามภารกิจหลัก และประเมินภารกิจอาจารย์ประจ าด้วย ให้ถือแนว
ปฏิบัติดังนี้  

-กรณีสรุปผลประเมินตามข้อ 2.2 (ภารกิจหลัก) มากกว่าหรือเท่ากับท่ีประเมินตามข้อ 2.3 --> ปรับเงินเดือน
ตามประโยชน์สูงสุดของอัตราการข้ึนเงินเดือนวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน  หรือหน่วยงานที่สังกัด  

-กรณีสรุปผลประเมินตามข้อ 2.2 (ภารกิจหลัก) น้อยกว่าที่ประเมินตามข้อ 2.3 --> ปรับเงินเดือนตามอัตราการ
ขึ้นเงินเดือนของหน่วยงานที่เป็นภารกิจหลัก แม้จะเสียประโยชน์ 


